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Nadrzednym celem firmy INTERCHEMALL Zespdét Miynow Jelonki Sp. z o.0. jest

zapewnienie wymaganego prawem i spetniajacego wymagania klientéw bezpieczenstwa
zZzywnosci i pasz wytwarzanych produktéw oraz ochrony s$Srodowiska w zakresie
prowadzonej dziatalnosci.

Potwierdzeniem tego, Zze jesteémy w stanie speinié¢ ustalone wymagania klientow jest

wdrozenie, utrzymanie i doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnie 2z
wymaganiami FSSC 22000 w 6.0, GMP+FSA oraz PN-EN ISO 14001:2015-9.

Priorytetami Zarzadu, Kadry kierowniczej oraz wszystkich pracownikow jest:

codzienne budowanie kultury bezpieczeisstwa i jakosci 2zywnosSci poprzez
podnoszenie 3$wiadomosci oraz angazowanie pracownikéw w staly rozwoj
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,

doskonalenie metod wytwarzania i kontroli proceséw dla zminimalizowania zagrozen
bezpieczenstwa wyrobow oraz srodowiska,

ograniczanie strat i marnotrawstwa zywnosci,

zapewnienie odpowiednich standardow higienicznych na wszystkich etapach procesu
zakupow, wytwarzania, magazynowania i dystrybucji,

dobdér i systematyczne szkolenie personelu w zakresie bezpieczenstwa i jakosci
produkowanych wyrobdw oraz ochrony srodowiska,

realizowanie zakupdéw u dostawcéw gwarantujacych bezpieczenstwo zdrowotne zywnosci i
pasz poprzez wiasciwg jakos¢ swoich wyrobow,

nowoczesne wyposazenie techniczne linii produkcyjnych,

utrzymanie zaufania i satysfakcji oraz zobowiazan klientéw,

stala obserwacja rynku oraz reagowanie na potrzeby i uwagi zglaszane przez klienta,
realizacja proceséw w sposéb zapewniajacy spetnienie wymagan prawnych i innych oraz
wysoka jakosé wyrobow i ustug,

wilasciwe zarzadzanie $rodowiskiem, bezpieczenstwem i higieng pracy,

zmniejszanie negatywnego wplywu firmy na $rodowisko,

zdolnosé reagowania na sytuacje awaryjne,

spetnienie wymagan Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz ciagle doskonalenie
procesow, produktow i skutecznoséci systemow.

Zapewniamy niezbedne zasoby i s$rodki dla realizacji ustalonej strategii dzialania oraz
zobowigzujemy sie do stosowania i przestrzegania Polityki przy pelnym udziale wszystkich
pracownikéow.

Powyzsza Polityka jest odpowiednio i efektywnie zakomunikowana wszystkim pracownikom
INTERCHEMALL Zespot Miynow Jelonki Sp. z o.0., a takZze systematycznie przegladana przez
Kierownictwo dla zapewnienia jej aktualnosci i przydatnosci.
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